PROGRAMA DE ASIGNATURA

MODELAMIENTO DE SISTEMAS | 2025
1.- IDENTIFICACION cODIGO: LGC111
ASIGNATURA:  Modelamiento de Sistemas | FACULTAD: Cs Basicas y Aplicadas
ESPECIALIDAD: 2do afio EJ CATEDRA: Modelamiento de Sistemas
REQUISITO: ler afio Politécnico aprobado | GESTOR ACADEMICO: Escuela Naval A.P.

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS.

DURACION SEMANAS LECTIVAS 17 | CATEGORIA HORAS:  Superior REGIMEN: Semestral

Resumen Carga Horaria de U.As Resumen Informacion para Plan de Estudio

TOTAL HORAS TEORICAS: 17 TOTAL SEMANAS LECTIVAS : 17

TOTAL HORAS PRACTICAS: 13 TOTAL HORAS TEORICAS: 19 HORAS SEMANALES TEORICAS: 01

TOTAL HORAS EVALUACION: 08 TOTAL HORAS PRACTICAS: 19 HORAS SEMANALES PRACTICAS: 01

TOTAL HORAS ASIGNATURA: 38 TOTAL HORAS ASIGNATURA: 38 TOTAL HORAS SEMANALES : 02
SISTEMA DE CREDITOS TRANSFERIBLES (SCT-CHILE) CREDITOS SCT-CHILE: 02

HORAS DE DEDICACION DEL ALUMNO:48 HORAS DE TRABAJO AUTONOMO : 19 HORAS DE DOCENCIA DIRECTA: 29

3.- EXIGENCIA ACADEMICAS.

PREMA: 60% NOTA DE EXIMICION : 8,0 COEF. NOTA PRES. A EXAMEN: 60%  COEF. NOTA EXAMEN : 40%
CANTIDAD DE EVALUACIONES MINIMAS : 02 EVALUACIONES TEORICAS : 01 EVALUACIONES PRACTICAS 01

4.- RECURSOS DOCENTES.

HUMANO : Profesor Civil o Militar TITULO: Universitario GRADO ACADEMICO : LICENCIADO

EXPERIENCIA DOCENTE Y PROFESIONAL: Especialista en Ingenieria o Ciencia Basica Desempefio en el &rea de Ciencias Basicas, a lo
menos, 5 afios

5.- RESPONSABLE.

AUTORES: PC. VICTOR DE LA FUENTE
JEFE DE CATEDRA: PC. VICTOR DE LA FUENTE.
FECHA : 30/ Diciembre / 2024
JUAN PABLO CASTRO BRAHM GONZALO BELTRAN GARRIDO
CAPITAN DE NAVIO CONTRAALMIRANTE

DIRECTOR ESCUELA NAVAL “A.P” DIRECTOR DE EDUCACION DE LA ARMADA
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.- INTRODUCCION.

Descripcion de la asignatura y su contribucién con el Perfil de Egreso:

La Escuela Naval en su formacién inicial, con el propésito de preparar eficientemente a los futuros Oficiales de la
Armada, proporciona sélidos conocimientos en las diversas areas como base de una educacién de excelencia.
En este sentido, Modelamiento de Sistemas | busca la integracion de asignaturas de Matematicas, Quimica,
Fisica y herramientas tecnoldgicas con el fin de que los alumnos elaboren herramientas de prediccién a partir
de datos actuales, para modelar el comportamiento futuro de fendmenos naturales y/o tecnolégicos.

En esta asignatura se abordaran contenidos referidos a Fundamentos de Modelacién, Disefio de un Modelo,
Implementacion practica de un Modelo.

FISICA 1
MATEMATICAS | MODELAMIENTO MODELAMIENTO
DE SISTEMAS | DE SISTEMAS I
QUIMICA
APLICADA |

Area de Formacion:
Area de Formaciéon Basica:

Resultados de Aprendizaje:RdA
Que el alumno:

1.- Construya modelos de tipo matematicos, fisicos, quimicos con la finalidad de aplicarlos en
la vida real.

2.- Aplique propiedades y reglas de la matematica, quimica u otra ciencia basica para
comprender el funcionamiento de ellas en la vida real.

3.- Construya modelos a escala para su posterior fabricacion en la vida real

ORIGINAL
Marzo 2023
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DESARROLLO DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE.

APRENDIZAJE

U.A.N°1. MODELOS
Horas Pedagodgicas Horas Cronoldgicas
Horas Horas Horas Jgrtgls Docencia | Trabajo Autnomo Dggf:;ggrzadsel
Teoricas | Practicas | Evaluacion Directa del alumno
U.A. alumno
02 02 00 04 03 02 05
La presente U.A. contribuye al o los RdA N°1
ASUIMIDIADIZS P12 CONTENIDOS ESENCIALES EVALUACION

Trabajo colaborativo,
aplicando métodos de reglas
de aritméticas, geométricas,
fisicas, quimicas u otras.

Trabajo colaborativo en
blusqueda de la solucion de
desafios y del modelo
adecuado para representar los
mismos.

Declarativos:

1.- Tipos de Modelos.

a.- Modelo Fisico.

b.- Modelo Matematico
c.- Modelo Quimico
d.- Modelo Grafico

e.- Modelo Simbélico
f.- Modelo Eléctrico

2.- Herramientas para Modelar

a.- La matematica como
herramienta de modelado

b.- Lafisica como herramienta de
modelado

c.- El algoritmo y el diagrama de
flujo como herramienta de
modelado

d.- El computador y software

asociado como herramienta
de modelado

Indicador de Evaluacion:

1.- Aplica las herramientas de la
aritmética, fisica, quimica u
otra en la construccién de
modelos.

Construye a escala modelos,
usando elementos reales y
virtuales

Procedimientos e Instrumentos
evaluativos:

Planteamiento de resolucion de

problemas ante un desafio
identificando variables e
interpretando  la informacién

mediante un modelo adecuado.

Resolucion de problemas ante un
desafio, mediante un
modelamiento matematico u otro,
analizando sistematicamente la
informacién para una buenatoma
de decisiones.

ORIGINAL
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Procedimentales (Habilidades y

Destrezas

1.- Razonamiento L6gico al momento
de resolver

2.- Analizar las variables en el planteo
de modelos

3.- Relacionar variables involucradas

en un modelo

Actitudinales:

1.-

Disciplina, siendo riguroso en el
cumplimiento de sus obligaciones y
tareas, siendo perseverante en el logro
de los objetivos propuestos.

Responsabilidad, cumpliendo con los
deberes y compromisos oportunamente
y participando con interés en las
actividades propuestas sean estas
individuales o colectivas.

Respeto, reconociendo la autoridad,
demostrando buenos modales, cortesia
y deferencia en las relaciones con los
demas.

Semana:

1lra semana
2da semana
3ra semana
4ta semana
bta semana
6ta semana

ORIGINAL
Marzo 2023




Escuela Naval Arturo Prat

EjemplarN°1Péag.4 de 6

U. A.N° 2. MARCO DE REFERENCIA
Horas Pedagdgicas Horas Cronoldgicas
Horas Horas Horas fie Docencia | Trabajo Autnomo To_tal I—_|9ras
- o ., Horas : Dedicacion del
Tedricas | Practicas | Evaluacion Directa del alumno
U.A. alumno

02 02 04 08 06 04 10
La presente U.A. contribuye al o los RAA N°1y 2
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE CONTENIDOS ESENCIALES EVALUACION

1.- Trabajo con informes
cientificos, que permitan:

a.- Interpretar y evaluar
procesos, atraveés del
estudio de casos.

b.- Identificar variables y
componentes.

c.- Realiza andlisis sistematico
de lainformacién contenida.

Declarativos:

2.- Definicion del Marco de
Referencia.

a.- Importancia del marco de
referencia

b.- Elaboracion del marco de
referencia

2.- Definicion de Variables

a.- Caracteristicas
principales

b.- Tipos, métodos y
técnicas de variables de
investigacion

Procedimentales (Habilidades y
Destrezas

1.- Comprender en forma
sisteméatica la importancia de
un marco de referencia para el
modelamiento de un sistema.
Plantear adecuadamente las
variables que forman parte de
un sistema.

Establecer el Marco de
Referencia, para el andlisis de
la situacion.

Definir las variables de un
sistema en andlisis.

Indicador de Evaluacion:

Analiza informes cientificos, para
laresolucién de problemas,
dentro de un contexto dado,
modelando y evaluando la
informacién entregada, a objeto
de resolver el problema
planteado.

Resuelve problemas mediante el
andlisis de las variables y
componentes entregados en la
situacion planteada, recopilando
datos y variables que permitan
resolver el problema.

Procedimientos e Instrumentos
evaluativos:

Talleres experimentales de
situaciones aplicadas en trabajos
colaborativos

Semana:

7ma semana
8va semana
9na semana
10ma semana
1llva semana
12va semana

ORIGINAL
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Actitudinales:

1.-

Disciplina, siendo riguroso en el
cumplimiento de sus obligaciones
y tareas, siendo perseverante en
el logro de los objetivos
propuestos.

Responsabilidad,  cumpliendo
con los deberes y compromisos
oportunamente y participando con
interés en las actividades
propuestas sean estas
individuales o colectivas.

Respeto, reconociendo la
autoridad, demostrando buenos
modales, cortesia y deferencia en
las relaciones con los demas.

ORIGINAL
Marzo 2023
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U.A.N°3. MODELO Y ARTICULO CIENTIFICO
Horas Pedagdgicas Horas Cronoldgicas
Horas Horas Horas R Docencia | Trabajo Auténomo To.tal ngas
- o P Horas : Dedicacion del
Tedricas | Practicas | Evaluacion Directa del alumno
U.A. alumno

02 04 00 06 04 03 07
La presente U.A. contribuye al o los RAA N°1,2Y 3
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE CONTENIDOS ESENCIALES EVALUACION

Realizan en forma colaborativa el
articulo cientifico en el cual se
plantea el modelo matematico que
dé soluciéon a la problematica
planteada.

Declarativos:
1.- Articulo Cientifico.

a.- ldentificar la estructura
b.- Planificar la produccién
c.- Elaboracion del texto

Procedimentales (Habilidades y
Destrezas

Interpretar y evaluar la informacién
recopilada para solucion del
trabajo aplicado.

Identificar variables y
componentes en la solucion del
trabajo aplicado

Andlisis respecto de las variables
gue componen la solucién de una
situacion problemaética,

Resolver planificadamente la
situacion experimental respecto
del problema planteado.

Actitudinales:

4.- Disciplina, siendo riguroso en el
cumplimiento de sus
obligaciones y tareas, siendo
perseverante en el logro de los
objetivos propuestos.

Indicador de Evaluacion:

Analiza informes cientificos, para
laresolucién de problemas,
dentro de un contexto dado,
modelando y evaluando la
informacién entregada, a objeto
de resolver el problema
planteado.

Resuelve problemas mediante el
andlisis de las variables y
componentes entregados en la
situacion planteada, recopilando
datos y variables que permitan
resolver el problema.

Procedimientos e Instrumentos
evaluativos:

Desarrollo de articulo cientifico,
identificando componentes vy
variables dentro de un contexto
dado, interpretando y evaluando
la informacion entregada
mediante un modelo matematico.

Desarrollo de articulo cientifico
planteando la formulacién de un
modelo matematico.

Semana:
13va semana

14va semana
15va semana

ORIGINAL
Marzo 2023
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5.-

Responsabilidad, cumpliendo
con los deberes y compromisos
oportunamente y participando
con interés en las actividades
propuestas sean estas
individuales o colectivas.

Respeto, reconociendo la
autoridad, demostrando
buenos modales, cortesia y
deferenciaen las relaciones con
los demas.

ORIGINAL
Marzo 2023
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l.- RECURSOS DE APRENDIZAJE
Bibliograficos Materiales Infraestructura Informaticos Medios de apoyo
http://www.areatecnologia.c | Cuaderno Sala de clases. | Software grafico | Guias de
om/informatica/ejemplos-de- | Carpeta ejercicios
diagramas-de-flujo.html Articulos de | Sala de Calculadora
escritorio laboratorio de
computacion
https://excelyvba.com/ejercic
ios-de-excel-con-soluciones/
https://concepto.de/marco-
de-referencia/
https://tiposinvestigacion.co
m/variables-investigacion/
ORIGINAL

Marzo 2023
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CALCULO DE CANTIDAD DE HORAS DE DEDICACION (SCT — CHILE)

Cantidad de horas de dedicacion

ACTIVIDAD EDUCATIVA i
S o1 Cantidad de Cantidad total
horas en la
semanas de horas
semana
PRESENCIAL (El Profesor esta presente)
Asistencia 'y participacion en
Cétedra o Clases teoricas 00,8 17 12,8
Asistencia 'y participacion en
Actividades Practicas 00,8 13 09.8
Asistencia y participacion en
Laboratorios / Taller 00 00 00
Desarrollo ,de Evaluaciones 015 02 03.0
(pruebas, certamenes)
Des,arrollo de Evaluaciones 015 02 03.0
(exdmenes)
Desarrollo de Ejercicios
Otras (Especificar)
SUBTOTAL “a” 29
e o vgélg;.erlcj)ed:e Cantidad total
ACTIVIDAD EDUCATIVA horas por 9 < h
actividad repetirala de horas
actividad
NO PRESENCIAL (El Profesor no esta presente)
Actividades préacticas 00 00 00
Asistencia y participacion en clases
de Ayudantia
Tareas solicitadas 00 00 00
Estudio Personal (Individual o 01 17 17
grupal)
Preparacion de presentaciones
Preparacion de examenes 01 02 02
Otras (Especificar)
SUBTOTAL “b” 19
TOTAL HORAS RELOJ (a+b) 48
Numero total de CREDITOS TRANSFERIBLES 2
ORIGINAL

Marzo 2023




